Bytom, dnia 26.04.2021r.

KOMENDANT STRAZY MIEJSKIE]J
W BYTOMIU
oglasza nabor na stanowisko urzednicze:

Inspektor ochrony danych

w Strazy Miejskiej w Bytomiu przy ul. Wroclawskiej 122

Do gléwnych obowiazkéw na tym stanowisku bedzie nalezalo:

1.

ook

Informowanie administratora podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktérzy przetwarzaja
dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich, na mocy obowiazujacych przepiséw prawa
w zakresie ochrony danych i doradzanie im w tej sprawie.

Monitorowanie przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa w zakresie ochrony danych
osobowych oraz polityk administratora, podejmowanie dziatan zwigkszajacych §wiadomos¢, szkolen
pracownikéw uczestniczacych w operacjach przetwarzania oraz powigzanych z tym audytoéw.
Udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Prowadzenie $cistej wspotpracy z organem nadzorczym.

Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz w przypadkach prowadzenia konsultacji we
wszystkich innych sprawach.

Petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych im
na mocy Rozporzadzenia RODO oraz ustawy wdrazajacej DODO.

Prowadzenie rejestru czynnosci/rejestru kategorii czynnosci.

Sporzadzanie upowaznien dotyczacych przetwarzania danych, wydanych przez Administratora
Danych i prowadzenie rejestrow w tym zakresie.

Wymagania niezbedne:

1. petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
. posiadanie obywatelstwa polskiego;
wyksztatcenie $rednie i co najmniej 3-letni staz pracy lub wyksztalcenie wyzsze i 1rok stazu
pracy;
4. nieposzlakowana opinia;

niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;

znajomo$¢ przepisoéw z zakresu ochrony danych osobowych:
znajomos¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez wlasciwe organy
do celéw zapobiegania przestepczosci, prowadzenia postgpowan przygotowawczych, wykrywania
1 Scigania czyndw zabronionych 1 wykonywania kar, w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylajaca decyzj¢ ramowa Rady 2008/977/WSiSW ( DODO), Ustawy z dnia
14.12.2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem
1 zwalczaniem przestepczosci ( Dz. U. 2019 poz. 125), Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie
danych osobowych ( t.j. Dz.U. 2019 poz.1781);
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8. znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzagdowych, o strazach
gminnych;

9. wiedza fachowa na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych oraz umiejetnosci
wypelniania zadan, o ktérych mowa w art. 39 RODO;

Wymagania dodatkowe:

biegta znajomos¢ pakietu MS Office;

pozadane cechy osobowosci: obowigzkowos$¢, systematycznosé, rzetelnos¢, terminowosc,
samodzielno$¢ oraz dbatos¢ o wlasny rozwéj zawodowy; komunikatywnosc¢;

3. umiejetno$¢ pracy w zespole, zyczliwos¢ w kontaktach z ludzmi;
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Warunki pracy:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony 12 miesi¢cy, w petnym
wymiarze czasu pracy.

2. W przypadku pracownikéw podejmujacych pracg po raz pierwszy w jednostce samorzadu
terytorialnego, umowe o prace¢ zawiera si¢ na czas okreslony do 6 miesigcy oraz zobowigzuje si¢
pracownika do odbycia stuzby przygotowawcze;j.

3. Praca w budynku jednostki w Bytomiu przy ul. Wroctawskiej 122.

4. Uzytkowanie monitora ekranowego powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie:

- kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( wg zatagczonego wzoru),
- listu motywacyjnego napisanego odrgcznie,

- kserokopii dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz staz pracy,

- o$wiadczen ( wg zalgczonego wzoru).

W miesigcu poprzedzajgcym ogltoszenie naboru, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Strazy
Miejskiej w Bytomiu nie przekroczyt 6 %.

Kompletne oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych informacja: ,, Nabér
na Inspektora Ochrony Danych ’ w siedzibie Strazy Miejskiej w Bytomiu przy ul. Wroclawskiej 122
w Kancelarii, od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.00 do 15.00 lub przesta¢ poczta na w/w adres

w terminie do dnia 07 maja 2021 roku.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na w/w adres

w terminie do dnia 07 maja 2021 roku.

Kandvydaci nie bedq informowani indywidualnie o terminie kolejnego etapu postepowania.

Dokumenty nie odebrane po uptywie 1 miesigca od dnia rozstrzygniecia naboru zostang protokolarnie

zniszczone.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) RODO oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018
poz. 100) informujemy, ze :

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Straz Miejska w Bytomiu reprezentowana przez Komendanta Strazy Miejskiej w
Bytomiu z siedziba w Bytomiu przy ul. Wroctawskiej 122, 41-902 Bytom.



2. Administrator danych wyznaczyt Inspektora ochrony danych, kontakt — e-mail pm@strazmiejska.bytom.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO), natomiast inne dane na postawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte beda dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie Pani/Pana wyrazna zgoda na ich
przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a) RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane innym podmiotom.

5. Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane do 1 miesigca od dnia rozstrzygnigcia naboru, a nieodebrane w tym terminie
protokolarnie zniszczone.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuwania lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa
UODO (na adres Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna, iz przetwarzanie dotyczacych
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(UE 2016/679).

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w celu realizacji zadan objetych przepisami prawa niezbgdne.

8. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Wigcej informacji na stronie internetowej : www.strazmiejska.bytom.pl




